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Formazione professionale
specifica per la gestione,
progettazione e manutenzione
della rete sentieristica

Le reti escursionistiche: opportunita e strumenti di cambiamento culturale e professionale
14 novembre 2018 Villa Ponti - Varese
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Perché STRUME

Idea progettuale di partenza

Reti di sentieri tra i paesi, reti che uniscono

Uniformita di percorrenza = uniformita di servizi

Formazione di soggetti preparati a rispondere alle esigenze di una nuova mobilita
lenta anche a fronte dei cambiamenti climatici

Perché tra Italia e Svizzera? Perché i sentieri non hanno confini, devono essere
percorribili su entrambe i versanti

Come si sviluppa il progetto

5 moduli formativi
2 periodi formativi nel 2019 (primavera e autunno-inverno)
Formazione in aula
Formazione in campo
;f’i:ormazione on line
Documentazione a disposizione on line per tutti e per il riuso

(1 ]
I 1 HE
-.--'iﬁpk.élﬁp Le reti escursionistiche: opportunita e strumenti di cambiamento culturale e professionale
THE 14 novembre 2018 Villa Ponti - Varese

UPKEEP THE ALPS

| PER LA FORMAZIONE DEGLI OPERATORI DI MONTAGNA
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UPKEEP THE ALPS

STRUMENTI PER LA FORMAZIONE DEGLI OPERATORI DI MONTAGNA
NELLUAREA TRANSFRONTALIERA ITALIA — SVIZZERA

Proposte di moduli formativi

1. Manutenzione, Progettazione, Gestione reti di sentieri (4 Italia, di cui una in Valtellina)
2.Muri a secco (1 Svizzera +1 Italia)
3.Ingegneria naturalistica (1 Svizzera + 1 Italia)

* Progettazione

e Realizzazione
4. Limpiego di essenze legnose: I'utilizzo del castagno e la sua filiera (1 Svizzera + 1 Italia)
5. Le applicazioni GIS (1 Svizzera + 2 Italia)
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4 ) UPKEEP THE ALPS
Temppistica o o e zseen

Avvio: 11/10/2018
Termine: 11/04/2020

N /
M

Erogazione attivita formative

Primavera 2019 Autunno 2019 Inverno 2019
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Numero
Corsi Totale Giorni
Corsi Partner organizzatore Durata gg|Previsti formazione

Dowve
Muri a secco
primavera 2019 Polo Poschiavo 5 1 5

Muri a secco
autunno 2019 Polo Poschiavo Parco Campo dei Fiori 5 1 5

GIS Corso di formazione Polo Poschiavo [Poschiawo ] 3 1 3

13
Ingegneria naturalistica - PROGETTAZIONE
(in aula e in campo) Parco Campo dei Fiori [Parco Campo dei Fiori 5 1 5
Ingegneria naturalistica - REALIZZAZIONE
(in aula e in campo) Parco Campo dei Fiori [Parco Campo dei Fiori 6 1 6
Ingegneria naturalistica - PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE
(in aula) Parco Campo dei Fiori 4 1 4
L'impiego di essenze legnose: I'utilizzo del castagno e la sua filiera Parco Campo dei Fiori 5 1 5
L’'impiego di essenze legnose: I'utilizzo del castagno e la sua filiera Parco Campo dei Fiori 4 1 4
Corsi di formazione PROFESSIONALE per GIS
RIPETUTO NEI 2 ANNI Parco Campo dei Fiori [Parco Campo dei Fiori 4 2 8
Corsi di formazione BASE per GIS
RIPETUTO NEI 2 ANNI Parco Campo dei Fiori [Parco Campo dei Fiori 2 2 4
36,

1 — progettazione, rilievo GIS e manutenzione, gestione di rete sentieristiche
BRESCIA (EDOLO) — LECCO — SONDRIO + (EXTRA MILANO) ERSAF 6 4 24

2— progettazione, rilievo e manutenzione della rete sentieristica
ZONA PARCO CAMPO DEI FIORI ERSAF Parco Campo dei Fiori 6 1 6
30
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UPKEEP THE ALPS

STRUMENTI PER LA FORMAZIONE DEGLI OPERATORI DI MONTAGNA

/

NELLUAREA TRANSFRONTALIERA ITALIA — SVIZZERA

Risultati attesi
eFormazionein aulain IT e CH
e Formazione sul campo in IT e CH 4 )
e Linee guida per la standardizzazione delle tecniche O ut p ut
manutentive
e Linee guida per la standardizzazione delle modalita di e E-book con formazione disponibile
formazione gratuitamente on line
\_ / e Manuali CAl aggiornamento e distribuzione
e Disponibilita di materiali sul sito di progetto
e sulle pagine social
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